LABEA

- ATMINTINE -
DARBO TARYBA IR JOS STEIGIMAS

Darbo kodekso nuostatos iSskiria trijy lygmeny darbuotojy atstovavima: per darbuotojy patiketinj (kai
darbovietéje vidutinis darbuotojy skaiCius maziau kaip 20 darbuotojy), per darbo tarybg (kai
darbovietéje vidutinis darbuotojy skaiCius yra 20 ar daugiau darbuotojy) ar per profesinge sgjungg
(nacionaliniu, $akos ar teritoriniu lygmeniu). Siuo metu LABEX teisininkai sulaukia vis daugiau klienty
klausimy deél darbo tarybos steigimo proceso. Siekiant trumpai ir aiskiai atsakyti j bendruosius su
darbo taryba susijusius klausimus, LABEX parenge teisin¢ atminting tema - Darbo taryba ir steigimas.

- I ETAPAS -
DARBO TARYBOS PRIVALOMUMAS IR RINKIMUY KOMISIJOS SUDETIS

Darbovietéje darbo taryba sudaroma privalomai, kai darbovietéje daugiau kaip 3 men. dirba 20 ar
daugiau darbuotojy.

Darbuotojuy vidutiniam skaicCius pasiekus nurodytg riba, darbdaviui per 14 kalendoriniy dieny kyla
pareiga priimti jsakyma del darbo tarybos rinkimy komisijos sudarymo.

Rinkimy komisija susideda iS 3-7 nariy, priklausomai nuo darbuotojy vidutinio skaic¢iaus. Rinkimy
komisijos sudeétj bet kuriuo atveju gali sudaryti ne daugiau kaip 1/3 darbdavio administracijos
darbuotojy.

- I1 ETAPAS -
RINKIMU TARYBOS VEIKSMAI PAGAL DK 171 STR.

Darbdavio paskirta rinkimy komisija privalo per 7 kalendorines dienas nuo darbdavio jsakymo

priéemimo susirinkti j pirmaji posedj, kuriame:

1. ISrenka rinkimy komisijos pirmininkg;

2. Paskiria fakting darbo taryby rinkimo datg, kuri turi buti ne vélesné nei 2 mén. nuo darbdavio
jsakymo skirti rinkimy komisijg dienos;

3. Skelbia kandidaty j darbo tarybos narius registravimo pradzios ir pabaigos datas. Pabaigos data
negali buti vélesneé nei 14 kalendoriniy dieny iki rinkimy dienos;

4. Vykdo balsavimo biuleteniy spausdinimg, rinkimg, kandidaty registravimg ir kt.

- III ETAPAS -
KANDIDATU ] DARBO TARYBOS NARIUS TEIKIMAS

Sekanciai yra pradedamas kandidaty j darbo taryba siulymo periodas:
1. Kandidatus turi teise siulyti rinkimy teise turinys darbuotojai, t. y. kurie darbovietéje dirba daugiau
nei 3 men. ir patenka j vidutinio darbuotojy skaiCiaus statistika;
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2. Kandidatais gali buti buti siulomi darbdavio darbuotojai dirbantys darbdaviui nepertraukiamai bent
3 meén. Kiekvienas rinkimy teise turintis darbuotojas gali sitlyti po 1 kandidatg, pateikdamas
rinkimy komisijai kandidato raSytinj sutikimg. Kandidatais negali buti rinkimy komisijos nariai.
Kandidatais negali buti bei kandidaty negali siulyti darbdavys ar pagal jstatymus ar steigimo
dokumentus darbdaviui atstovaujantys asmenys (LR DK 170 str. 3 d.).

Rinkimy komisijos nustatytu kandidaty teikimo metu turi buti pasitlyta daugiau kandidaty j darbo
tarybos narius, nei jy faktiSkai reikalinga. Jei Siam terminui iki rinkimy dienos néra pasitlomas
reikiamas skaiCius kandidaty, rinkimy komisija skiria papildoma laikg kandidaty situlymui. Tokiu atveju
kandidatus sitlyti gali ir jau anksciau kandidatus pasitle darbuotojai. Faktiskai j darbo tarybg turi buti
iSrinkta 3-11 nariy:

a) 3 - kai darbdaviui vidutiniskai dirba 100 ar maziau (bet ne maziau kaip 20) darbuotojy;

b) 5 - kai vidutiniSkai dirba 101 ar daugiau darbuotojy, bet ne daugiau kaip 300;

¢) 7 - kai vidutiniskai dirba 301 ar daugiau darbuotojy, bet ne daugiau kaip 500;

d) 9 - kai vidutiniSkai dirba 501 ar daugiau darbuotojy, bet ne daugiau kaip 700;

e) 11 - kai darbdaviui vidutiniskai dirba daugiau kaip 701 darbuotoju.

- IV ETAPAS -
DARBO TARYBOS KANDIDATU SARA§O PASKELBIMAS

Rinkimy komisija privalo likus ne maziau kaip 14 kalendoriniy dieny iki rinkimy dienos, sudaryti ir
darbovieteje viesai paskelbti galutinj kandidaty j darbo tarybas sgrasg. Rekomenduojama kandidaty
teikimo termino pabaigg nustatyti bent 1 darbo dieng anksciau, nei liks 14 kalendoriniy dieny iki
rinkimy dienos, kad rinkimy komisija turéty pakankamai laiko sudaryti ir vieSai paskelbti galutinj
kandidaty sgrasg.

- VETAPAS -
DARBO TARYBOS RINKIMAI

Nustatyta darbo tarybos rinkimy dieng, darbo metu (t. y. Sis laikas jskaiCiuojamas j darbo laikg ir uZ ji
yra mokamas darbo uzmokestis), slaptu tiesioginiu balsavimu uzpildant rinkimy komisijos parengtus
balsavimo biuletenius (pagal galutinj kandidaty sarasa, Zr. IV etapg) vykdomi darbo tarybos rinkimai.
Darbo tarybos rinkimai laikomi jvykusiais, jeigu juose dalyvavo daugiau kaip pusé rinkimy teis¢
turinciy darbuotojy

Karantino ir ekstremalios situacijos laikotarpis parodé, jog gali buti aktualu darbo tarybos rinkimus
organizuoti nuotoliniu, elektroniniu budu. Darbo kodekso nuostatos iS esmeés to nedraudzia, taciau tai
leistina bendru rinkimy tarybos ir darbdavio sutarimu, tinkamai uZtikrinant balsavimo slaptumg ir
balsavimo autentiSkumg (balsy teisingumg). Paprastai tinkama priemoné tam yra darbuotojy
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elektroniniu parasu pasiraSyti balsavimo biuleteniai, taciau iSlieka ir kity galimy varianty, priklausomai
nuo konkrecios situacijos.

- VI ETAPAS -
REZULTATUY PASKELBIMAS IR DARBO TARYBOS VEIKLOS PRADZIA

Darbo tarybos rinkimams pasibaigus, rinkimy komisija turi suskaiCiuoti balsus, surasyti rinkimy
protokola, ji iteikti darbdaviui ir per 3 kalendorines dienas paskelbti darbovietéje.

ISrinkta darbo taryba privalo susirinkti j pirmg posédj ne anksciau kaip po 5, bet ne véliau kaip po 10
kalendoriniy dieny nuo rinkimy rezultaty paskelbimo dienos.

Susirinkus j pirmg poseédj prasideda 3 mety darbo tarybos kadencija. Tarybos pirmininkas turi per 1
meén. nuo jgaliojimy pradzios, t. y. nuo pirmojo posédZio dienos, informuoti Valstybinés darbo
inspekcijos teritorinj skyriy apie darbovieteje iSrinktg darbo tarybg, jos narius, darbovietés pavadinimg
(LR DK 173 str. 6 d.).

PASTABA: Valstybiné darbo inspekcija del darbo taryby steigimo (ju buvimo, nebuvimo - kai taryba
privalo biti jsteigta) periodiSkai vykdo patikrinimus. LR Administraciniy nusiZengimy kodekso 96 str.
nuostatos numato atsakomybe uZz darbo jstatymy pazeidimus (tame tarpe ir darbo tarybos
nejsteigima, kai tai privaloma) darbdaviams ar jgaliotiems atsakingiems asmenims, kuriems pazeidimo
atveju gali buti skiriamos baudos nuo 240 iki 880 EUR (pakartotinai nustacius pazeidimg, taikomos
baudos nuo 900 iki 1400 EUR).
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